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課外組組員介紹

稱呼 輔導社團
校級

學生自治性社團
備註

淑慧姐 C01-20,D16-24,E02-18 畢聯會
綜理社團業

務

佳琪姐 A01-25,B01-23 學生會

紫馨姐 D01-D15 學生議會



山服社寒假出隊獲校外補助：

• 台北天后宮10萬元

• 永長興社會福利慈善基金會5萬元

• 全聯佩樺基金會5萬

• 教育部114年教育優先區中小學生寒假營隊2萬元

榮譽榜：



本學期活動

月份 活動

3 社團幹部獎學金申請

學生會舉辦草地音樂節

6 畢業典禮



佳琪姊報告

一、社團服務時數

• 社團活動時數：於114年12月修改服務時數辦法，取消社團時數。

• 校內服務時數：

社團如從事偏遠地區出隊活動或關懷弱勢團體服務性之活動，須

事先填寫服務活動申請表並檢附活動企劃案至課指組，經審查

核可後給予服務時數。以社團名義出隊都算為「校內時數」。

（無提出申請，不算哦！）；淨灘、掃街…等，不給予。



二、海報張貼：

張貼海報前請到課指組蓋審核章並於到期後各

社團撕下海報收回。

海報張貼位置有悅心庭一樓樓梯口、宿舍交誼

廳(詢問住宿組)、電梯、樂雅軒1樓入口處。

佳琪姊報告



一.本學期校內獎助學金已於開學日-3/30開放線上申請。

二.本學期已開放「社團績優幹部社員獎學金」可申請，

獲獎名額共40名，每名可獲4,000元獎學金及獎狀乙紙，

本獎學金每人在學期間以獎勵一次為限。

(一) 申請資格：需為社團幹部或社員，且學業成績70分及操行成績

80分以上者。

(二) 檢附資料：填寫網路申請書後，列印書面申請表(需簽名)並檢

附前一學期成績單、 課外活動護照證明、社團指導老師書

面推薦信A4乙份、存摺封面影本。

紫馨姊報告



紫馨姊報告

三、各類獎助學金核發時間需待五月底召開獎助學金會

議後才會執行，預計6月底匯款，請自行前往

【E-portfolio數位學習歷程→功能總覽→總務區資

訊→各項給付查詢(記得修改「查詢日期」/選「出

納給付」)】確認。



一、社團評鑑: 擬於11月底12月初辦理

二、公假:代表本校參與競賽或活動，或經學校選派擔任公務，

得依本校學生請假規則請公假，於活動前十天向課

指組呈報。

三、校園安全宣導：社團舉辦社課及活動，為確保同學安全，

請於22點前結束並離開校園。

四、性平注意事項: 請社團辦理活動時有關活動名稱、海報

注意性別平等原則，以免觸法。

淑慧姐報告



五、社團指導老師

依社團輔導辦法第五章

(一) 指導老師每學期至少10小時，每次1小時，每天至

多2小時。

(二) 不可鼓勵學生加入直銷或保險、強迫購買商品、

不可有違反性別平等及社會善良風俗等情事，

如行為屬實，將停聘、解聘或不續聘。

(三) 指導費以課外活動實施紀錄表為核發依據。課外

活動實施紀錄表請至課指組網頁下載填報。



六、校園安全宣導：社團舉辦社課及活動，為確

保同學安全，請一定於22點前結束並離開

校園。

七、性平注意事項: 請社團辦理活動時有關活動

名稱、海報注意性別平等原則，以免觸法。

八、課外活動護照: 本學課外活動護照登錄有效

時間到：6月8日。登錄完成請列印一份加

社長簽名繳交課外組淑慧姐



11302 社長培訓



社長職責

• 有效執行職務

• 確保社團順利運作
p



社長的核心角色

1 社團代表

對內管理社務
，對外與學校
及外部單位溝
通。

2 領導幹部

確保社團活動順利運作。

3 財務管理

負責社團財務管理，確保收支透明。



社團運營與管理

定期會議

召開社團幹部會議
，檢討與計畫未來
活動。

遵守規定

確保社團活動符合
學校規定，包括場
地申請與設備借用
。

幹部培養

訂定新幹部培訓計
畫，確保社團順利
傳承。鼓勵幹部參
與【社團幹部研習
營】。



行政管理職責

資料登記

• 每學期完成【社團
基本資料填報表】

• 社⾧更換時，提交
【社團交接清單】

財務管理

• 妥善管理社團經費
，確保帳目清楚

• 每月提交【經費核
銷表單】，期末提
交【社團財產清冊
】

活動申請

• 活動前填寫【社團
活動申請表】及【
活動企劃書】

• 校外活動需附【風
險管理預防須知】



辦理活動相關規定

1 所需表單

【社團活動申請表】、【活動企劃書】、

【風險管理預防須知】（校外活動）、【娛樂稅免徵申請書】（售票活動）。

2 送件時程

活動前10天提交申請。

校外活動至少2週前申請。需經課外活動指導組審核後舉辦。

3 注意事項

校外活動需提供完整行程與安全須知。遵守性別平等原則。

遇災害需即時通報學校。



社團基本資料填報
1 所需表單

【社團基本資料填報
表】及【社團交接清
單】（如有更換社長
）

2 送件時程
線上填報:第16週前，
紙本繳交: 第18週繳交
於每學期第三次社長
會議公告正確填報時
間
。3 注意事項

填報送出後無法修改。
更換社長需填寫交接清單，由指導老師擔任監交人。



社團經費申請與核銷

1經費申請時間
每月1-15日活動：前一個月20日前送件

每月16-31日活動：當月10日前送件。
2 12月特別規定

12月經費需11月20日前申請，逾期不受理
活動結束隔天送至課指組核銷。3核銷要求

活動完成後2週內須繳交活動照片、填
報績效表，並檢具收據完成核銷。

核銷時，檢附發票-須有統編03729807
收據須有完整校名

「國立臺北護理健康大學」



社⾧職責與社團交接
社⾧主要職責
負責社團財務、財
產保管、學校文件
申請與繳交。 交接要求

需有監交人（指導
老師或課指組輔導
老師），三方簽名
後送至課外活動組
。

交接期限
交接文件需於每期
期末社團基本資料
繳交日前完成。



社團交接相關規定

交接程序

學期結束前完成交接，向課外
活動指導組報備。提交【社團
交接清單】和【社團財產清冊
】。

文件交接

社團印章、組織章程、社員名
冊、財產清冊、辦公室鎖匙、
社團收支帳簿。

財產與帳務

確認所有物品完整無遺失，簽署財產清單。確保所有款項記錄
完整，避免財務糾紛。



社團財產管理規定

財產範圍
由學校提供或補助
購置的器材、設備
、辦公家具等。

管理方式
定期清點財產，學
期末提交【財產清
單】。借用器材需
登記，依規定時間
歸還。

損壞或遺失
立即通報課外活動
指導組。因管理不
善造成遺失，需由
社團自行負責修復
或賠償。



社團獎勵與補助
獎勵項目 獎勵內容 申請期限 申請條件

社團幹部獎勵 ※ 幹部獎勵：社長
暨社內優秀、熱心
之幹部(含社長1~5
人)。

※ 社員獎勵：舉辦
全國性比賽活動或
至偏遠地區出隊等，
優秀社員(社員1～5
人)。

第1學期：
第16周

第2學期：
畢業班約第12周(5/9)
非畢業班第16周(6/6)。

社團幹部或社員

社團績優幹部、
傑出社員獎學金

※4,000元及獎狀乙
紙
※40名

第2學期：
開學日起至3月30日前

申請獎學金需學
業成績70分以上、
操行成績80分以
上。



社團獎勵與補助

獎勵方案 獎勵對象 申請條件 申請期限 備註

感恩基金會
贊助

【青春行動派--公
共服務與社會關懷】

社團 • 學校或附近地區
舉辦1到4次服務活動，每場服
務人數達10人次以上。
• 偏鄉地區
舉辦1到2次出隊活動，每場服
務人數達20人次以上。

每月10日前，申請次月活動。• 詳見課外組網頁
• 補助金額依活動

規模與貢獻度

個人 • 累計服務時數達20小時以上
• 校內公共服務：依本校「學

生校內服務獎勵作業要點」
累計時數。

• 校外公共服務：依本校「服
務時數實施要點」累計時數。

第1學期：01月31日前
第2學期：07月31日前

社團幹部 • 負責規劃與執行校內外公共
服務或社會關懷的社團活動

第1學期：01月31日前
第2學期：07月31日前



社團護照與社團評鑑

課外活動護照登錄

填報時間: 每學期第2
週開始到第17週止，
紙本最晚第18週交，
(填報截止時間以公告
為準)，社長簽名送紙
本到課指組。

社團評鑑報告準備

11月底12月初舉辦，時
間以正式公告為準。
提交社團評鑑報告，包
含書面資料與口頭報告
準備。



其他行政事項

郵局負責人變更
更換時間：每學期約開第三週
起30天內更換，時間以正式公
告為準。
所需資料：社⾧本人、印章、
社團存摺印章、郵局存摺和申
請單。

娛樂稅免稅申請
申請條件：學生團體舉辦的文
康活動，收入全數用於社團。
活動前1個月提交相關文件(需
在票券製作前提出申請)。



有雷勿觸

性別平等
遵守性別平等原則，

確保社團活動無歧視性內容

1

遵守校規
避免涉及違反校規行為
，如違反社團管理辦法
、財務不當運作等。

2

保持聯繫
積極與學校課指組保持
聯繫，確保社團資源能
夠最大化運用。

3



辦理活動應注意事項

申請流程
活動舉辦前10天提交【社團活動申請表
】、【活動企劃書】等文件。

性別平等原則
活動設計應促進性別平等，消除歧視，
避免性別刻板印象。

風險管理
校外或危險活動需填報風險管理文件，
涉及飲酒需附安全措施。



1. 課外活動實施紀錄
1 重要性
記錄活動過程與成果，作為未來改進與評估的依據。

2 填寫時機
每次活動結束後，應立即填寫。

3 填寫內容
活動名稱、日期、地點、參與人數。
活動目標與內容摘要。
活動成果與反思。
附件：活動照片、相關文件。

4 提交流程
填寫完成後，提交至課外活動指導組備查。



2. 社團活動績效

評估目的
衡量社團活動的成效
，作為資源分配與改
進的參考。

評估指標
活動參與度：參與人
數與出席率。
活動品質：目標達成
度、參與者滿意度。
財務管理：經費使用
效益與透明度。
創新性：活動的創意
與多樣性。

績效表填寫
依據上述指標，客觀
評估每項活動。
提供具體數據與事例
支持評估結果。

提交與反饋
每學期末，提交社團
活動績效表至課外活
動指導組。
根據績效評估結果，
獲取改進建議與資源
支持。



3. 申請成立社團

申請時機
第一學期於十二月三

十日前，

第二學期於六月十日

前提出申請。

申請條件
至少二十名具有本校

正式學籍之學生聯合

具名申請

擬訂社團組織章程草案。

指導老師。

申請流程
1. 填寫社團成立申請書。

2. 提交相關附件（如
指導老師基本資料表
、社員名冊等）。
3. 經課外活動指導組
審核通過後，召開成
立大會。

4.通過後成為預備性

社團。

相關表單
社團成立申請書

指導老師基本資料表

社員名冊



4. 申請場地與停車
1

申請時機
校內活動：>7天
校外活動：>14天

2

申請流程
1. 填寫場地借用申請表。
2. 經指導老師簽署同意。
3. 提交至學生事務處課

外組審核。
4. 獲得核准後方可使用場地。

3

注意事項
活動結束後，應恢復場

地原狀。
如有損壞，需依規定賠償。



5. 繳交期末資料

繳交內容
社團活動績效表。
經費使用報告。社
團活動紀錄。

繳交時間
每學期末，依學校
規定時間提交。

提交流程
1. 準備上述資料並經指導老師簽署。2. 提交至
課外活動指導組備查。



6. 申請停止運作

1 申請條件
社團無法繼續運作或無足夠會員時。

2 申請流程
1. 召開社員大會，討論並決議停止運作。
2. 填寫社團停止運作申請書。
3. 提交至課外活動指導組審核。
4. 辦理財務結算與資產清點。

3 注意事項
確保所有財務與資產均已清點並處理完畢。



7. 申請經費與核銷

申請條件
社團活動符合學校補助規範。須事先規劃活動
預算，並依規定填寫經費申請表。

申請流程
1. 填寫經費申請表，包含活動名稱、經費預算與用途。

2. 指導老師簽核，確認經費合理性。

3. 提交至課外活動指導組審核。

4. 經核准後，憑支付收據或發票核銷後撥款至社團帳戶，
專題演講講師費滙入講師帳戶。（或採報支方式）。

注意事項
經費申請須於活動前完成，不接受事後補申請
。經費使用範圍需符合學校規範，禁止用於私
人消費。



7.2 經費核銷

核銷條件
申請經費的社團需於活動結束
後，提供完整核銷文件。

核銷流程
1. 收集所有發票、收據與相關文件

2. 填寫經費核銷報告，詳述經
費使用情況。

3. 指導老師簽核確認。

4. 提交至課外活動指導組核銷。

5. 審核通過後，款項將依程序
支付或報銷。

核銷注意事項
1. 發票須開立學校名稱，不接
受個人名義的發票或收據。

2. 發票須有統編 03729807、
收據須有學校完整名稱

「國立臺北護理健康大學」
3. 核銷文件需完整且符合申請
時核准的經費用途。

4. 逾期未核銷的經費將視為放
棄，未來可能影響社團補助
申請資格。



8. 活動安全檢核 8.1 目的
• 確保社團活動符合安全規範，避免發生意外。
• 提前辨識可能的風險，並訂定應變措施。

8.2 安全檢核流程

活動前檢核
• 填寫活動風險管理預防須知。
• 確認活動地點是否符合安全標準
（如消防設備、逃生路線）。

• 設定緊急應變計畫，包括緊急聯絡
• 人與醫療協助方案。
• 校外活動須確認保險是否足夠（
如意外保險、公共責任險）。

• 若涉及高風險活動（如戶外運動
、夜間活動），須額外評估安全
風險。

活動中安全監控
• 指派專人負責安全管理
（如急救員、場地維護）。

• 隨時確認參與者狀況，特
別是體力消耗較大的活動。

• 若發生緊急情況，立即啟動
應變計畫並聯絡相關單位。

活動後檢討
• 紀錄活動過程中的安全事件或潛在風險。
• 提出改進建議，作為未來活動安全參考。
• 依照學校規定填寫安全檢核報告（如適用）。



申請與備查
若活動屬高風險類型，需事先提交活動安全評估報告，
經學校核准後，方可舉辦。
所有安全檢核表須留存，供未來稽核與改進使用。

注意事項
禁止進行未經核准的高風險活動，如攀岩、水上活動等。所有參
與者需知悉活動風險，並簽署安全承諾書（如適用）。參加人數
較多時，應設置清楚的進出口指引，避免擁擠造成危險。


